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    本會自創會以來，已達七年光景，奮發圖強，惟限人力、物力及各項經費短缺，運籌惟艱，本會會務仍競競業

業的努力工作，推動組織發展，依對會員規劃勞工教育之聯誼與職業訓練之講習，不餘遺力，來謀求對會員之福利

，尚祈各位會員代表同仁，能廣為宣傳，要依靠各位鼎力協助同業人士加入，共同為本會之發展，同心協力，期使

本會能日漸茁壯，茲將100年度推行會務實況，分別提出報告於后： 

一、報告事項： 

   (一)、本會100年度依照工作計劃，歲入歲出預算，依照章程規定 

，代辦勞保、互助、集保、福利團保等各項經費專戶報告，均提經理、監事會議逐項審核通過後，提經大

會，均照案通過，並經新北市政府勞工局准予備查。 

二、組織概況會籍管理： 

   1.會籍管理是工會推動一切會務的憑證，也關係會務之泉源暨本身的權益，本會設有會籍名簿，及會籍卡，並

且利用電腦管理建檔，每月每季清查一次，俾使會籍資料，保持確實完整，並有專業電腦人員定期維護管理

保養，財務會計制度之完整，使得各項會務更形快速，簡化運用，並設有網站與部落格，擴大服務層面以使

各項資訊佈達廣用，紀錄更形完善，期使讓更多的從事本業勞工自營作業者或無一定雇主勞工，瞭解本會務

狀況，加入我們行列後，能為其服務，提供本會多項照顧。並於101年 12 月 1 日召開第三屆第二次理、監

事會議，並決定於12 月 1日召開會員大會，並趁此機會下午舉辦勞工教育講座。 



   2.100年12月17日於新北市板橋區假東門街30之2號4樓，召開第三屆第一次會員代表大會事宜，除會務工作報告

暨通過100年提案討論外，並改選第三屆理、監事會暨上級代表與會員代表同步任期四年，並產生理事長一人

、副理事長二人、理事六人、候補理事三人、監事會召集人一人、監事二人、候補監事一人、上級代表一人

。以利會務之順利推展。 

 三、財務狀況： 

        本會各項經費區分為(1)行政人事經費。(2)勞工保險。(3)健保費。(4)互助金。(5)集體團保。(6)福利團

保等。有關經費方面，每月按照收支情形，依附原始憑證，經理事會暨監事會查核，嚴加審核，按會計制度確

實做到樽節開支，確實登帳完整，並每三個月提請理、監事會議分別嚴加審核，100年度經費結算完成(總報告

表刊登大會手冊，詳如附件)，由於控制運用適宜，經查核並無浪費或不符的情事 ，但由於會員人數不多，行

政人事經費短缺，仍處境艱辛，不足數仍負債透支狀況，100年度截止，本年度尚有累積絀數，都承蒙張理事

長頌斌墊支，如有經費餘存時，再行歸還之，請大會准予追認通過。 

四、會務工作報告暨各項會議。 

會務報告： 

1.衛生署函：修正「全民健康保險法施行細則」部分條文由全國職業總工會轉知各會員工會知照。按保額部份

調整保費，由最低調整為21,900元等級收費自100年1月1日收費。101年仍按勞保、健保費21,900元為最低投

保等級，受理加保十三個月後可申請調整15%投保等級之規定，但會員需填切結書後受理承辦之。 

2.行政院勞委會依勞職業字0980087328號函，對有關雇主可否拒絕年齡超過65歲之求職者應徵或原就職者，基

於就業服務法「促進國民就業」及「就業機會平等」之精神，其就業權益應予保障，應依就業服務法第五

條第一項所謂「為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所雇用員工，不得以種族、階級、語言、思想

、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貎、五官、身心障礙或以往工會會員身份



為由予以岐視………」之規定。惟若求職者視雇主進用後，雇主視其體能、工作能力、工作績效……等情

況，得依就業服務法第五條第一項後段其他法律明文規定者，從其規定。及勞動基準法第54條第一項第一

款「勞工非有下列情形之一，雇主不得強制其退休。 

      (1)年滿65歲者之規定，得強制年滿65歲之勞工退休及繼續僱用。 

      (2)為保障國民就業機會平等，雇主仍應以求職者工作經驗及能力等條件，做為人員進用之考慮，而非以限

制年齡為要件。 

3.101年3月14日(星期三)新北市總工會，舉辦101年健保法令及勞工政策教育研習會，並說明老人健康補助金

，即今年起取銷健保費補助，因此使會員反應不滿情緒高昂，使工會造成行政作業困擾並得追收繳健保費

，自4月～5月再行彌補，在老人健康補助金再由里長處領發。 

4.101年4月10日(星期二)新北市總工會假五股勞工活動中心，舉辦工會領導菁英專研班結訓，勞工局副局長來

頒發張理事長頌斌結業證明書。 

5.101年4月13日(星期五)應新北市政府勞工局組織科邀請，將辦理51勞動節活動勞工輪動新北嘉年華會攤位參

與活動攤位說明會，張理事長頌斌參加說明會。 

6.101年5月23日(星期四)上午9:30分，邀請有關本會辦理為開班接受勞委會職訓局之通過評核審查通過，得事

先敦聘授課講師協議，並協調對此教育課程與內容商議討論，感謝易經博士徐芹庭與范振木老師之太太黃

素芬老師、余正任與黃熙楨兩位老師之支持明訂協議，對工會之用心為提供教育訓練之精神與犧牲奉獻，

同表贊同與願配合支持，回饋工會補助方案，同意支持與贊同，並訂協議書為憑證，本會張理事長頌斌對

他們奉獻精神甚表謝意。 

7.101年6月8日(星期五)興華保險代理承辦團體保險，推介職業工會意外團保福利、及機車保險專案，並推介

會員承保事項，價格優惠給會員團體受惠，特將提報本會准予通過此項福利措施通告，以利受惠會員(附件



說明)。 

8.101年7月6日(星期五)新北市政府勞工局前組織科長李嘉錫來電，身心障礙者將舉辦就博覽會徵才活動多元

就業資訊求職面試，邀請新北市道士工會及本會老師10位左右，為身心障礙者身心輔導，鼓勵就業機會多

多，將於上午10時～下午5時，假三重綜合體育館，可搭捷運三重中山站一號菜寮３號出口即可，抵達現場

，如有意老師可自由報名，參加義相活動為荷。 

9.行政院勞委會職訓局於八月一日起核准本會101年度下半年為提升勞工自主學習計劃為「室內設計高階班」

。室內設計高階班：報名日期至8月23日止。上課時間：從8月27日至10月24日止。每週一、三、五晚上6:30~9:30

。授課地點：台北市政府勞工局職訓中心 (台北市士林區士東路301號，靠近高島屋百貨附近)。授課地點

：台北市政府勞工局勞教中心-勞教館 (台北市大同區承德路三段287號)。凡從事本業從業人員先至北區職

訓中心網站登錄為會員，再至本會報名繳保證金、簽約後即可參訓。名額限25名請儘快報名。 

貳、福利互助，澤被會員 

  一、福利服務：會員繳納勞健保費暨福利互助金暨集體團保暨團體保險費 

        專款專用，對會員婚、喪、喜、慶、病、殘、老、死均有給予照顧， 

        致送禮金或慰問金。對會員照顧盡棉薄敬意。 

  二、購發福利品：在五一佳節致贈全體會員購買家庭實用勞動節禮品，表達微薄敬意，結縁慰勞，聊表心意，

物價不高，而在誠意。     

  三、勞保、集保、團保各項給付理賠隨到隨辦，從不懈怠，協助辦理。 

  四、互助福利盡心盡力而為。 

  五、會員子女獎學金依與敬老獎勵辦法確實辦理。 

參、保障權益服務會員 



一、勞工教育：專案向勞工局申辦本業勞工教育補助，課程以輔導教育為主，並為在職勞工提昇自主學習進修 

    訓練，鼓勵參訓，報名者相當踴躍。 

   二、保障權益：本會全體幹部盡責盡力，適時研討勞工法令，勞、健保條 

        款勞基法修正案以及團保勞退年金等會議講習，均予以了解法令及建 

        言，爭取勞工應享的權益。 

  三、社會活動：慶典活動之舉辦，本會均派員參加。 

肆、掌握財務效益： 

  一、本會經費來源：依據本會章程第45條入會費、經常會費辦理，量入 

        為出，控制預算。 

  二、各項收支及收支月報表連同原始憑證按規定提請理、監事會議審查， 

        核銷各項報表以電腦作業方式處理。 

  三、編列年度歲出歲入預算，提報理、監事審查通過後，提會員大會追認。 

伍、落實行政運作 

 一、財務： 

  1.辦理會員繳納會費及勞保費、健保費、集體團保費、互助金等呈報主管 

      機關核備均以電腦自動登帳，列印收據，確實且快速。 

  2.每日所收款項，當日即存入郵局或銀行，並適時辦理各項經費之登錄。 

  3.建立財產目錄清冊，適當維護與保管。 

 二、人事： 

  　1.注意會務人員品德操守，並適時給予在職訓練。 



  　2.適時召開會務工作人員工作會報，研商推展會務有關事項，並溝通 

         服務心得，以期改進。 

陸、結論： 

    以上綜合報告，為本會推行會務工作較為重要部份的業務。回顧創會以來，因會務繁雜不勝枚舉，爾後自當在

有限人力和物力之下，不但求進步持續力圖發展，自力更生，發展組織，而且依編列工作計劃，開展嶄新業務

，如職業訓練班籌劃暨核發適應會員工作之工作證明，認證等，而給予工作上證明方便，而全體理、監事自當

應盡棉薄之力為工會業務之發展服務品質之提昇及會員之福利之設想，謀取以及權益之維護等全力以赴，期望

友會先進多能關照從業本業人員推介入會，各位會員代表、先生及女士，亦同步推介同業加入，多予提供卓見

，不吝指教，以臻能有進展，及發展相信本會成長指日可待。最後  祝福各位身體健康、閤家平安。 

                                

               理事會  敬上 
 

 

 

 

 

 



新北市室內設計人員職業工會 

監事會工作報告 

 

本人謹代表監事會，依據本會章程第 32 條所賦予職權與任務，將本會一年來各項工作及財務處理，扼要報告如下: 

一、 會務方面: 本會因初創會時期各項百事待舉，會員人數不多，會務人員負責盡職，熱心服務拜訪增員，仍未臻理想、力爭上 

游，有待大家同心協力共同攜手合作找尋會員加入才能發揮工會功能， 用心服務人群美意才不至於落空，讓我們積

極參與奉獻智慧與心力，共謀求會務落實，使工會才有財力經營，否則日積月累之歳月，也不能空轉，所以期盼加

強努力關心會務之進展。 

二、 財務方面: 因會員正努力徵員，尚待開創使財務才能穩定。 

本監事會對財務稽核方面，由於理事會管理制度健全，都依人民團體法財務管理方式，循規依法辦理，所編列年度各項預算均屬適當，

監事會行使職權並審查對所有支付原始憑證及其處理過程，均無浮爛、浪費情節，而理事會盡心負責貢獻，但今後仍須加強努力，為

會務成長加把勁，使工會更狀大、更進步。 

 敬祝 

身體健康、萬事如意。 

 

監事會  常務監事  詹 靖 瑩 敬上 

 

 


